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Kadin Dostu Kentler Projesi

Icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel MudurlGginin ulusal ortagl ve
temel paydasi oldugu Kadin Dostu Kentler Projesi, Birlesmis Milletler
Nufus Fonu-UNFPA ve Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu-UNDP
tarafindan yuritilmekte olup Isvec Uluslararasi Isbirligi ve Kalkinma
Ajansi-SIDA tarafindanz finanse edilmektedir.

Proje Hedefleri

Genel Hedef:

Kadin sivil toplum orgutleri, taban orgutleri, ulusal ve yerel duzeydeki
devlet kurumlari ile yapilacak yerel calismalar sonucunda, yerel yonetim
planlama sureclerine cinsiyet esitliginin dahil edilmesiyle, “kadin dostu
kentler”in olusmasina zemin hazirlayan bir ortamin gelistirilmesi.

Amaclar:

= Planlama sureclerine cinsiyet esitligi faaliyetlerinin dahil edilmesi icin
yerel yonetimlerin (valilik ve belediyeler) kapasitelerinin artiriimasi

= Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda faaliyet gosteren kadin STK'larinin
kapasitelerinin gelistirilmesi

» Yerel kadin STK'lari, taban orgutleri ve yerel yonetimler arasindaki
isbirliklerinin gli¢lendirilmesi




Kadin Dostu Kent Nedir?

Kadinlarin

Saglik, egitim ve sosyal hizmetlere

Istihdam olanaklarina

Kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere (ulasim, konut, gtivenlik vb.)
Siddete maruz kaldiklari takdirde haklarini glvence altina alacak
mekanizmalara erisimini ve

Yerel yonetimlerin planlama ve karar alma sureclerine katilimini
saglayarak

Erkekler ile birlikte kentsel yasamin tim alanlarinda esit bir bicimde
yer almasini destekleyen KENTLERDIR.

Ozetle, kadin dostu kentler, kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi
firsatlardan kentte yasayan herkesin esit bir bigimde yararlanabilecegi
kentlerdir.
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Neden Kadin Dostu Kent?

\ \ AN

Kent ndfusunun yarisini olusturuyor olmalarina ragmen kadinlar, yonetim
ve karar verme mekanizmalarinda, ozellikle de yerel dizeyde, yeterli
temsil edilememekte, bunun sonucu olarak da sosyal bir ayrimciliga ve
esitsizlige maruz kalmaktadir. Kent tasarimlari genel olarak kadin ve kiz
cocuklarinin ihtiyaclarini dikkate alma konusunda ¢ok eksik kalmaktadir.
Oysa konut, guvenlik, ulasim, egitim ve saglik gibi alanlarda alinan yerel
kararlar, kadinlari dogrudan etkilemekte, hayatlarini kolaylastirmakta
veya zorlastirmaktadir.

lyi aydinlatilmamis sokaklar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye
otobusleri ve bu araglarin guvenli olmayisi kadinlarin en temel haklarindan
biri olan seyahat dzglrligiini kullanmalarini engeller. Ustgecitler ve
yuksek kaldinmlar, kadinlarin bebek arabalariyla kentin sokaklarini
kullanimini zorlastirir. Kentlerin kiltdr, spor ve dinlence olanaklarindan da
en az yararlanan gruplarindan birini yine kadinlar olusturmaktadir. Ayrica,
kadinlarin siddete ugradiklarinda siginabilecekleri mekanlar, ilgililere
ulasabilecekleri acil destek hatlari da yine kent yonetiminin sundugu
hizmetlerde goz ardi edilmemesi gereken unsurlardandir.

Bu ihtiyaclardan hareketle, 2006 vyilinda toplumsal cinsiyet esitligi
prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureclerine
dahil edilmesi ve bu surece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin
orgltlerinin guclendiriimesi ve aralarindaki isbirligi firsatlarinin arttirimasi
amaciyla Kadin Dostu Kentler Projesi'nin birinci asamasi baslatiimistir.
Birinci asamanin basariyla sonuglanmasinin ardindan 2012 yili sonunda
ikinciasama baslamistir. Projemiz, planlanmasindan butcelendirilmesine ve
yonetimine kadar, gunlik yasamin her alaninda kadinlarin aktif bicimde yer
aldig "kadin dostu kentler"in olusturulmasina destek vermektedir. Program,
birinci asamasinda oldugu gibi, ikinci asamasinda da, kadinlarin hem
yerel ve ulusal politikaya hem de karar alma stireclerine katihmina olanak
taniyan bu glglendirme modelini daha da genisletmeyi amaclamaktadrr.



Proje Yaklasimi
Yerel Sahiplik, Diyalog ve Katihm: Yerel Esitlik Eylem Planlar

Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda, Program ortagl her ilde
tdm ilgili kurum ve kuruluslar bir araya gelerek, ilde yasayan kadin ve
kiz cocuklarinin sorun ve ihtiyaglarini 6 temel baslik altinda inceleyen ve
kurumlarin gorevlerini net bir sekilde ortaya koyan Yerel Esitlik Eylem
Planlari (YEEP'ler) hazirliyor.

YEEP'leri gercekgi, uygulanabilir ve sonug¢ odakli kilan en onemli ozellik
bu eylem planlarinin “katiimci” bir anlayis ile hazirlaniyor olmasidir. Bu
anlayis dogrultusunda, Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda ildeki
tum ilgili paydaslarin (valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri, il mudurlikleri,
kalkinma ajanslari, kadin sivil toplum kuruluslari, tniversiteler, profesyonel
kuruluslar ve 0zel sektor) atolye calismalari ve egitimlerde bir araya
gelmelerini ve kentteki kadinin sorun ve ihtiyaclarini beraber tartisarak
kendi gorev ve vetkilerini belirlemelerini sagliyoruz. Bu calismalar
sonunda, tim paydaslarin ortak emegi ve katkisi ile o ildeki kadinlarin yerel
karar alma mekanizmalarina katilim, kent hizmetleri, kadina karsi siddet,
ekonomik gli¢lendirme ve is hayati, egitim hizmetleri ve saglik hizmetleri
alanlarinda durumlarini, ihtiyaclarini ve kurumlarin yapmasi gereken gorev
ve sorumluluklarr ortaya koyan YEEP'ler hazirlaniyor.

YEEP'ler sayesinde toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi kurumsal hedef
haline geliyor ve kurumlar tarafindan sahipleniliyor. Bu tur bir diyalog,
yerel paydaslar arasinda isbirligi, sahiplenme ve iletisimi gelistirdigi gibi
kurumlar arasi ortaklik gelistirilmesini de mumkun kilyor.
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Il Kadin Haklar Koordinasyon Kurullari

YEEP'lerin uygulamasi, basarisi ve uygulamanin g¢iktilari Kadin Dostu
Kentler Programi kapsaminda kurulan bir semsiye mekanizma, il Kadin
Haklari Koordinasyon Kurulu tarafindan denetleniyor. CEDAW ve Ulusal
Esitlik Eylem plani cercevesinde olusturulan il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurullar, kadin yurttaslann ihtiyaclarina uygun yerel hizmet sunumunun
etkinlestiriimesi icin, il dizeyinde hizmet sunumu ile ilgili ihtiyaclarn tespit
ederek politikalarin gelistirilmesini, uygulanmasini ve izlenmesini koordine
ediyor. il Kadin Haklar Koordinasyon Kurullari katiimer ve seffaf yapilari
sayesinde hesap verilebilirligi saglyor ve kentlerin kadin dostu olma
cabalarini etkin ve gercekgi bir sekilde izleyebiliyor.

Esitlik Komisyonlari

Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda, Proje ortag her ilin Belediye
Meclisi'nde vell Genel Meclisi'nde birer “Esitlik Komisyonu” kuruyoruz. Esitlik
Komisyonlari yerel esitlik mekanizmalarinin en temel halkalarindan biridir;
clnkd ancak bu sayede meclislerde hazirlanan karar taslaklarinin toplumsal
cinsiyet bakis agisi ile ele alinmasi saglanabilir. Ornegin, yapilacak bir parkin
ya da bir yol calismasinin o kentteki kadinlarin hayatinda yaratacagi olumlu
ya da olumsuz etkiler, ancak bu tip bir ihtisaslasmis komisyon tarafindan
degerlendirildigi zaman bir fark yaratilabiliyor. Yine ayni sekilde Yerel Esitlik
Eylem Planlar’nin verel yonetimlerin stratejik planlarina dahil edilmesi,
bu planlardaki faaliyetlere butce ayrilmasi ve planlarin uygulanmasi da bu
komisyonlarin ¢cabalari sayesinde mumkun olabilmektedir.



Esitlik Birimleri / Masalari

Esitlik mekanizmalarinin sdrddrdlebilirliginin en onemli unsurlarindan
biri esitlik birimleri ve esitlik masalandir. Valiliklerde, il mudurltklerinde
ve belediyelerde kurulan Esitlik Birimleri, ilgili kurumlarla birlikte, YEEP
cercevesinde kurumsal eylem planlar hazirlamaktan, programlari
izlemekten, raporlamaktan, uygulamadaki sorunlari belirlemekten,
strateji gelistirmekten ve sorunlara ¢6zim getirmekten sorumlu birimler
olarak gorev yapmaktadirlar.

Sivil Toplum Destegi - Hibe Programi

Yerel Esitlik Eylem Planlari, hazirlanmasi kadar uygulanmasinda da ¢ok
katilimci bir strece ve pek cok aktiviteye ihtiya¢ duymaktadir. YEEP'lerin
uygulanabilmeleri icin yerel yonetimlerin ve STK'larin, planda Uzerlerine
dusen gorevlerihayata gecirmede birlikte hareket etmelerine ihtiyag vardir.
Bu sebeple STK'larin YEEP'lerin uygulanmasinda da aktif sorumluluklar
Ustlenmesi ve harekete gecmeleri ongorulmdstir. Bu surecte kamu
her ne kadar onemli olclide kaynak yaratsa da ek kaynaklara ihtiyag
bulunmaktadir. Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda yiritecegimiz
hibe programi ile hem YEEP'lerin uygulanmasi ve denetlenmesi hem de
kurumlar arasi isbirligi desteklenmis olacaktir.

Hibe Programi ayni zamanda STK'larin i¢ kapasitelerinde de artis
saglayacagl icin, ulusal ve uluslararasi dizlemde izleme, denetim ve
raporlama konusunda daha etkin ve aktif bir sivil toplumun olusmasina
yardimci olacaktir,
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Proje illeri

Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Kars, izmir, Malatya, Mardin, Nevsehir
Samsun, Sanlurfa, Trabzon

Samsun

L

Malatya

2/ Adiyaman/’
=4 Mardin
Antalya Gaziante

[ ] 2006-2014 Kadin Dostu Kentler 1. ve 2. Asamalar [J| 2011-2014 Kadin Dostu Kentler 2. Asama
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Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi
Birlik Mahallesi 415. Cadde No:11 Cankaya, Ankara, Turkiye
Telefon:+90 312 454 11 86 | Faks: +90 312 496 14 85



